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• Planung von Werkstattarbeiten 

• Erstellen und Rückmelden von Arbeitsaufträgen in SAP und in weiterer Werkstatt-Software 

• Erstellen von Wartungsplänen gemäß Hersteller-Vorgaben in SAP 

• Erfassen und Pflegen von Stammdaten und Equipments 

• Erstellen von Statistiken und Auswertung der fahrzeugbezogenen Instandhaltungskosten 

• Melden der einsatzfähigen Fahrzeuge an den Betrieb 

• Lagerverwaltung, Materialbuchung und Tankdatenerfassung 

• Bestimmung von Ersatzteilen und Ausführung von Materialbestellungen 
 

• Mindestens abgeschlossene Ausbildung zum/zur Kfz-Mechatroniker/in, 
idealerweise Abschluss als Kfz.-Technikermeister(in)  

• Begeisterung und Affinität für Werkstatt-Themen, technisches Verständnis 

• Hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Umsetzungsstärke 

• Ordnungssinn und Fähigkeit zur strukturierten Ablage von Unterlagen 

• Hohe Belastbarkeit, Engagement, Flexibilität und Zuverlässigkeit 

• Selbständige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise 

• Hohes Maß an Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie Flexibilität 

• Kenntnisse des Microsoft Office-Pakets (speziell Word und Excel) 

• Idealerweise Vorhandensein von SAP-Kenntnissen und Kenntnissen in 
Werkstattinformationssystemen der Hersteller MAN, Solaris, Evobus,  
Mercedes Benz und VDL 

• Führerschein der Klasse B, idealerweise: DE, CE 


